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  באקדמיהחשו ר אשר התבין שערוריות הבריוðות וההטרדות (מיðיות) המתוקשרות מ

היו להם  . אף על פי זאת, כוכבי אקדמיה'', מה שðקרא, פים היוקותמה   , רביםחרוðותבשðים הא 

לעתים קרובות אðשים מאמיðים  .שðים רבותבמשך תיעוד של בריוðות ותלוðות מרובות 

שהמדעðים האלה הם בריוðים למרות היותם אקדמאים כוכבים. ההתðהגות הרעה שלהם מיוחסת  

  אדם הגון.   לðיתוק מצער בין להיות מדען טוב לבין להיות

ו בריוðות לרוב מתארים דפוסים המציעים הסבר אחר לגמרי: עם זאת, אקדמאים שחו 

בריוðות היא אמצעי למדעðים ביðוðיים לעלות לפסגה. כמה אקדמאים כוכבים הגיעו לתפקידם כי  

  הם בריוðים, לא למרות זאת.

ישðן דרכים רבות הקשורות זו לזו שבהן בריוðות יכולה להיות דרך לקדם את הקריירה 

  הגðיבלרבות ðיצול לרעה של כוח,   -והאיðטרסים של האדם באקדמיה. התðהגויות בריוðות 

שלהם, ולמעשה   ðים היריביםהמדעחבל בקריירות של  ל  -של אחרים  והפחתת ערך ההישגים

יכולים    ''כוכבי אקדמיהאותם להסיר תחרות מהסביבה האקדמית. ברגע שהם עולים לפסגה, 

  בקצרהשיכי דרך, או חברים, מממי שהם מחשיבים כ להשתמש באותן אסטרטגיות כדי לקדם את 

בלתי ðיתן לגעת  סוללים את הדרך לכך ש. בדרך זאת, הם  כפי שהם רואים אותם"הðבחרים" 

  .בהם

מתפתח   מחקרמה הופך בריוðות לאמצעי לא אתי, אך יעיל, לעלות בסולם הדרגות? 

  .  יע על כך שאקדמאים ביðוðיים במיוחד ðוקטים בבריוðות, כדי להסיר את התחרות שלהםמצב

זה מתדלק  מחקר ðיסיוðי הראה שכאשר היררכיות גבריות מופרעות על ידי ðשים, 

  . עלולים להפסיד הכי הרבהאלו ש מגברים בעלי ביצועים גרועים, כי הם התðהגות עויðת במיוחד

מטרות לבריוðות  ם על כך שה יםאשר פחות מיוצגות באקדמיה, מדווח  קבוצותמ םחברי

מתוך כווðה לחבל בקריירה שלהם. כמה אðקדוטות מצביעות על כך שבריוðים ðכðסים לפעולה  

ומי  על מי ישרוד תחרות ים לכ הופ ובכך  –מצליחים לטעמם ל כשהמטרות שלהם הופכות גם כן

  .  יקבל תקן

צייðה כי היא קיבלה יחס די טוב עד שזכתה במעðק של מיליוðי  מהולðד  חוקרתלמשל, 

לאחר מכן, היא הפכה למטרה להטרדה, כולל תקיפות פיזיות. על ידי חבלה בקריירה של  . דולרים

. כאשר אקדמאים אחרים במחלקה מתפקדים טוב יותר  תחרות אחרים, בריוðים מסירים ביעילות

  כאופציה הטובה ביותר ידי אותם בריוðים -על ידוי ðבחריםובייקטיבית, חבלה או ðאמבחיðה 

  לפעולה. 

הקידום באקדמיה הם מאוד  התומכים בבריוðים? למרות שתהליכי   הגורמיםמהם 

עברייðים ובðי בריתם,  ל קריטריוðי ההערכה הם לעתים קרובות מעורפלים. זה מאפשר ,תחרותיים

 להשתמש, רהגבוה ביות  שעל פי מחקר עולמי צפויים להיות גברים ומהמוסדות בדירוג
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, קידום ותפקידי  בקריטריוðים של ביצועים המשתðים ללא הרף כדי להצדיק שלילת קביעות

  כיריבים. מדעðים אותם הם תופסים של  פסורהפרו

הרעיון של בריוðים בעלי ברית, או בðיית רשתות על פðי השורות, מתגלה גם בחלק  

ם  לקד על ראשי מחלקות שאולי ירצו ים מטרות לבריוðות מדברהיוו אשר מדעðים מהדיווחים: 

.  מהקולגות שלהםברמה ðמוכה יותר גם אם הם  'בביתם', שהם גידלו  'הðסיכים והðסיכות'את 

שכאשר היא זכתה במעðק גדול, אðשים התחילו לפקפק   הולðד דיווחהמחוקרת ביðלאומית 

והוא היה אמור להיות מקודם   ד איתה במחלקה,'ðסיכים' אשר עבאותם מד ביכולותיו של אח

שהיא זאת  באוðיברסיטה. מה שקרה לאחר מכן, הוא שאותו ðסיך החל להאשים את החוקרת 

ðסיך, הוא כעת   ואותו " רסיטה,לאוðיבמחוץ  חקה היא ðדתוצאה מכך, בעלת התפקוד הðמוך. כ

בצורה ðוקבת   , למרות שביצועיו איðם גבוהים מהממוצע." הðושא הועבררפרופסור חבבדרגת 

"ðיצול לרעה של   ה במקום אחר, שðכתב תוך התמקדות בגברים המטרידים מיðית ðשים באקדמי

  " ו; הוא מרכזי בו.כוח איðו מקרי ל"גדולה" של הגברים הלל

לא רק קריטריוðים לא ברורים והעדפה הם אלו שמייצרים קרקע פורייה לבריוðות:  

תחרותית מציעה "תועלת הישרדותית" לאðשים עם תכוðות אישיות  - הסביבה האקדמית ההיפר

 . תכוðות אישיות אלו ðקשרו בבירור עםותומיððטיות, רשעות וחוסר עכבד  כמו תעוזה,  כגון

  תוך זלזולזה עשוי להתבטא כהגזמה שגרתית של ההישגים של האדם עצמו,   .תיבריוð  תðהגוהת

די לפגוע במוðיטין של עמיתים, או לעג פומבי,  סיפורי שקר ובדיות כ באלה של עמיתים, ðטיעת

עם   - ðראה כי התרבות האקדמית הðוכחית שלðו  לכן, . העלבה או הכתמת הישגיהם של עמיתים

מעודדת בריוðים על ידי מתן התðאים   -לת וההיררכיה התלולה תחרות יתר, תעסוקה מעורפ 

  ג. המאפשרים להם לשגש

האקדמיה זקוקה בדחיפות לשיðוי פרדיגמה כדי להסיר את התðאים המאפשרים  

עבר (הן מחלקתית והן  שמðהיגות ה לבריוðים למלוך. הגיע הזמן לטפל בצורה יעילה בסוגיות  

בות מדי לטובתן: בריוðות, הטרדה והתעללות של מי  מוסדית) הזðיחה או ðיצלה לעתים קרו

בעקבות כך ממשיך להיות ðדחק לשולי האקדמיה  בשורות האקדמיה, וייצוג -תמודד עם תת שמ

  .מסיבות שוðות

עליðו לוודא שמðהיגים אקדמיים הם שחקðי צוות רגישים מבחיðה תרבותית, המודעים 

השגת מטרה    פות.ושות   רוח קהילתיתלדיðמיקה של כוח וזכות, ושלא יעודדו בריוðות אלא יעוררו 

מה יזומה של כל בעלי העðיין באופן תלוי הדדי ובשיתוף פעולה. אðו זקוקים  זו תדרוש תרו

המידה המקומי ועד הגלובלי, לעמוד    מקðה לתשומת לב ולפעולה משותפת של כל חברי המדע

 בסולידריות ולהעצים חוקרים לחולל שיðוי מערכתי מזמן באקדמיה. 


